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Darbas grupéje

1 tema. Grupés suformavimas O.D

1 grupés susitikimas. Grupés darbo taisykliy sudarymas /&K

Susitikimo tikslas: e

Parengti salygas ir taisykles

Patarimai konsultantui: \0:

Si uzduotis skirta abipusio jsipareigojimo sutaréiai (Zodi aétiékai) parengti, kad dalyviai

ir konsultantai galéty ramiai ir saugiai dirbti su grupel UZduotis pradedama minciy lietumi,
siekiant aptarti jvairius sutarties punktus. Per min:“ lie

pasitlyti savo salygas ir taisykles, jy nevertina igw dalyvis ,,Taisykliy* dalyje nori jrasSyti

dalyviams reikia suteikti galimybe

salyga, kad kiekvienas dalyvis turi teisg iSeiti !’s pés susitikimo, jo pasitilymg reikia uzrasyti
kio

bloknote, o paskui su visa grupe aptam
dalyviai aptarty sutarties salygas ir pris:';'mtq 1sipareigojimus pagal tokig sutart]. Taikomas minciy

taisyklés pasekmes grupei. Svarbu, kad visi

lietaus metodas: kiekvienas grupés aktyviai dalyvauja, siilydamas salygas ir taisykles,
kurioms esant grupéje dirbti bus \ aisyklés yra surasomos rastu ir iSdalinamos kiekvienam

grupés dalyviui. \
1. Atsipalaidavimo ;@1 S

2. Pokalbis ,,Cia % dabar*
3. pratimas — (%?s darbo taisykliy (sutarties) sudarymas

4. Susitiki jvertinimas




2 susitikimas. ,,AS esu...!“

Uzsiémimo tikslas — prisistatyti, susipazinti su kitais grupés dalyviais. %
e  Dalyviai prisistato, papasakodami apie savo praeit] ir dabartj. IS kur as, kas as? 2 Q

e  Grupé supazindinama su grupiniy susitikimy ritualais.

B. Grjztamoji informacija.

e  Aptariama: é&
A. Konflikty valdymas nuo praéjusios susitikimo. %

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar*

3. Atvejo analizés pratimas %
4. Susitikimo jvertinimas :

~\

N\
1. Atsipalaidavimo pratimas <\/

3 susitikimas. Gyvenimo medZio ir-sociogramos braizymas
A @ e y

AN

AN

Sio grupés susitikimo tiksl Nbraiiyti kiekvieno grupés dalyvio gyvenimo medj ir sociograma,
<n &

kad visa grupé geriau pazi

\t

iekvieng grupés dalyvi.

t J
1. Atsipa@:igo pratimas
2. Poka a ir dabar*
3. Imo medis ir sociograma

4. 10,215 minuciy savarankisko darbo —uzrasai asmeninéje knygoje.

! mitikimo jvertinimas



4 susitikimas Gyvenimo medzio ir sociogramos braiZymas (tesinys)

(02

"4

Susitikimo tikslas — toliau braizyti kiekvieno grupés dalyvio gyvenimo medj ir socio aad visi
dar daugiau suzinoty apie kiekvieno dalyvio praeitj. &
1. Atsipalaidavimo pratimas %E
2. Pokalbis ,,Cia ir dabar* ( )
3. Gyvenimo medis ir sociograma :
4. 10-15 minuciy savarankisko darbo \
5. Susitikimo jvertinimas \%
5 susitikimas. Skirtingi smurto aspektai ir pa@fs

P —
Tikslas — parodyti smurtinio elgesio niu ir tokio elgesio pasekmes Seimos nariams.
Bendras aptarimas apie smurtinio elgesi sekmes kiekvienam Seimos nariui pradedamas
minciy lietumi. Kiekvienas grupés n gauna klausimyng apie smurtinio elgesio pasekmes.
Klausimai atsakomi individualiai. [&%s klausimynas jsegamas j asmening knyga

RIS
N
S

1. Atsipalaidavimo pratima

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar; Q'

3. Fizinio smurto pa

4. Seksualinio s sekmés

5. Ekonomini o pasekmés

6. Smurtayamo gadinant daiktus pasekmés
7. Aptari

8

: ﬁ inu¢iy savarankisko darbo
ikimo jvertinimas

K



2 tema. Savikontrolé/emocijy valdymas

6 susitikimas. Pozituris

Ca

-

Sio susitikimo tikslas: Q‘E

% Pristatyti savikontrolés tema. Savikontrole galima apibtdinti kaip ,,asmen@ itir] ] tai,
kaip a3 saveikauju su kitais asmenimis“. Cia kalbama apie tai, kaip zmogys Rontroliuoja
save ir savo vidines nuostatas santykyje su kitais Zmonémis ir su pasatliu. Kita tema —
socialiniy santykiy jvaldymas, kuris apima iSorines nuostatas, suko

nc
elgesi. < ,

% Ugdyti suvokimg apie pagrindines prielaidas ir kognityvines schémas bei jy jtaka elgesiui.

as ] veiksmus ir

% Pristatyti savianalize kaip fakty ir reikSmés, mastymo N ir jausmy (reikSmés)
atskaitos sistema, o svarbiausia — kaip kognityvinio restruktiirizavimo priemong.

&

&

. Atsipalaidavimo pratimas

. Pokalbis ,,Cia ir dabar*

. Grupinis pratimas: Pauliaus situacija
. Aptarimas

. 10-15 minuciy savarankisko darbo

o o1 A oW DN

. Susitikimo jvertinimas

¥

7 susitikimas. Emocijss,ﬁusmai ir mintys

Sio susitikimo tiksl
Toliau vystoma Jusio susitikimo tematika, kai atliekant savianaliz¢ buvo akcentuojami faktai
ir nuomoné. S sitikime savianalizés metodas nagrin€¢jamas akcentuojant emocijas ir mintis.

O

1. Atsipalaidavimo pratimas

2~PoKalbis ,,Cia ir dabar®

3. Grupinis pratimas: Emocijos ir mintys.
4. Aptarimas

5. 10-15 minuciy savarankiSko darbo

6. Susitikimo jvertinimas




8 susitikimas. Pyktis

Ca

Sio susitikimo tikslas:

Toliau vystoma praéjusio susitikimo tematika, kai savianalizés metodas iR:'amas
akcentuojant emocijas ir mintis. Sio susitikimo metu akcentuojamas pyktis, jo rei S

&
G

1. Atsipalaidavimo pratimas
2. Pokalbis ,,Cia ir dabar* D
3. Pratimas raStu: Pyktis — apie save ir kitus praeityje ir dabar. %\

4. Aptarimas

5. 10-15 minuciy savarankisko darbo Q
6. Susitikimo jvertinimas. \E

ﬂ
9 susitikimas. Pyktis (tesinys) A

pa~,

Sio susitikimo tikslas: (O

Toliau vystoma praéjusio ikimo tematika, kai savianalizés metodas nagrinéjamas
akJelge

akcentuojant pyktj, jo raisk siui.

&
1. Atsipalaidavimo pra%h
2. Pokalbis ,,Cia ir d@

3. Pratimas rastu:'Ryktis — apie save ir kitus praeityje ir dabar.

4. Aptarimas Q

5.10-15 @iu savarankisko darbo

6.%%0 jvertinimas



10 susitikimas. Vidinis dialogas

B
Sio susitikimo tikslas - pristatyti vidinio dialogo koncepcija. Grupé padalinama j d g:pius ir
dirbama su kortelémis, kuriose aprasytos situacijos. c

~

%\
1. Atsipalaidavimo pratimas %

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar*

3. Grupinis pratimas: Vidinio dialogo kortelé :
4. Bendras aptarimas A

IS grupés iSrenkami du dalyviai, kurie per kitg susitikimg bus aqiwniai veikeéjai.
5. 10-15 minuciy savarankisko darbo é

6. Susitikimo jvertinimas

\
ﬂ
11 susitikimas. Pratybos. A

Tikslas: Siandien du grupés dalyviai augiau padirbéti su savo probleminémis sritimis. Sie du
dalyviai vadinami “pagrindiniais @15“. Kiti grupés nariai turi padéti pagrindiniams veikéjams

nagrinéti jy problemines sritiKN
Naudojama metodika: \

+ Savianalizé

+* Problemos analiz
< Situacijos angliz&atlickant vaidmenis

1 “atrasti” dalyky, kurie padés spresti jy paciy problemas.

L)

2. Pokalbwia ir dabar*
3. Prat

4.1 inuciy savarankisko darbo

% ikimo jvertinimas



12 susitikimas. Pratybos (tesinys) %

Tikslas: Siandien dar du grupés dalyviai gali daugiau padirbéti su savo probleminémi 1%is. Sie
du dalyviai vadinami “pagrindiniais veik¢&jais®. Kiti grupés nariai turi padéti Qrindiniams
veik¢jams nagrinéti jy problemines sritis. Jie gali “atrasti” dalyky, kurie padG:q S

problemas. Naudojama metodika:
% Savianalize %

sti jy paciy

%

Problemos analizé

>

&

¢ Situacijos analize, atliekant vaidmenis ,

N

1. Atsipalaidavimo pratimas

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar* ! Q

3. Pratybos

4. 10-15 minuciy savarankisko darbo N }
5. Susitikimo jvertinimas Q-

\

13 susitikimas. Pratybos (tesinys)

Tikslas: Siandien dar du grupés d aj gali daugiau padirbéti su savo probleminémis sritimis. Sie
du dalyviai vadinami “pagr&' veikéjais®. Kiti grupés nariai turi padéti pagrindiniams
veikéjams nagrinéti jy problt(in

problemas. Naudojama m@w:
«+» Savianalizé

sritis. Jie gali “atrasti” dalyky, kurie padés spresti jy paciy

+ Problemos a
% Situacijos 2, atliekant vaidmenis
SVARBU: Reiktagakcentuoti per savianalizés temai skirtus uzsiémimus pasireiSkusiy emocijy
valdyma: ,,kol?h mano esminis poziiiris, kuriuo vadovaujuosi sgveikaudamas su kitais ir su

mane sup?q\

¢lu pasauliu®.

1. Atsipalaidavimo pratimas

% mas ,,Cia ir dabar*
, ! 3 ratybos
4. 10-15 minuciy savarankisko darbo.

5. Susitikimo jvertinimas



3 Tema. Socialiniai santykiai

14 susitikimas. Bendravimas su Kitais %
] T~
Sio susitikimo tikslas: X

¢ Pristatyti socialiniy santykiy jvaldyma, nuo kurio priklauso mano esmini}% uris, kuriuo
vadovaujuosi sgveikaudamas su kitais ir su mane supanéiu paSaulitt. Labiausiai
akcentuojama verbalin¢ ir neverbalin¢ komunikacija.

¢ Paaiskinti, kas yra pozityvus elgesys ir kuo jis skiriasi nu<C1) 0 misy elgesio —

nuolankumo arba pasyvumo ir agresijos.
L

1. Atsipalaidavimo pratimas

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar*

3. Min¢iy lietus ,,K3 reiskia jzeisti*

4. Pratimas: Agresyvus — Pozityvus — Pasyvus elgesysyuzduotis Priemoniy knygoje).
5. 10-15 minuciy savarankisko darbo

6. Susitikimo jvertinimas

=y

15 susitikimas. AbipusiSkai naudi situacija
y.

-

Sio susitikimo tikslas:

o,

¢ Dirbama su dalyviy eXne pasitaikan¢iomis konfliktinémis situacijomis.
Démesys sutelkia ﬁ\j tai, kaip bendrauti pozityviai, t.y. abipusiSkai

naudingai.
% Supazindinti fus su konflikto vystymosi scenarijais ir suteikti jiems
galimybe — kasdieniniame gyvenime elgtis pagal konflikto scenarijy

arba pr@g .

1. Atsipalaidayimo pratimas

2. Pokatbis, Cia ir dabar*

3.*Konflikto modeliai. Konflikto laiptai
A¢10-15 minuciy savarankisSko darbo

5. Susitikimo jvertinimas




16 susitikimas. Abipusiskai naudinga situacija (tesinys)

Sio susitikimo tikslas: Q-E

% Parodyti, kad zodziai gali sustiprinti arba suSvelninti konflikta. Pradzio
taskas — buti savo kieme ir bendrauti asertyviai (abipusiskai nauding
>

1. Atsipalaidavimo pratimas C)
2. Pokalbis ,,Cia ir dabar* N )
3. Pratimas: Konfliktg stiprinantys arba $velninanti kalba arba z %

4. 10-15 minuciy savarankiSko darbo. \
5. Susitikimo jvertinimas ! 2
A\

17 susitikimas. Savikontrolé P %

Sio susitikimo tikslas: &\

% Mokytis savikon@airiose dalyviy gyvenimo srityse.
1. Atsipalaidavimo as
2. Pokalbis ,,Cia tndabar

3. Pratimas: Savikontrolés ir kontrolés formy pildymas

4.10-15 iu, savarankisko darbo

5. Susitiksho jvertinimas

3

10



18 susitikimas. ISSiikis ir problema: skirtumas tarp ju

Sio susitikimo tikslas:

Vv —

% Mokytis atskirti i$8tkj nuo problemos. Gebéti i§8ukj priimti ir ivei%&

1. Atsipalaidavimo pratimas

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar* \Q,
3. Uzduotis: Minciy lietus apie i$Sukiy ir problemy savokas %

4. Diskusija: Asmenin¢ biisena i8siikiy ir problemy poiiﬁri‘Q}

5. 10-15 minuciy savarankisko darbo %
6. Susitikimo jvertinimas. :

\

problema — spresti. :

%
e

19 susitikimas. Atsakomybé uz pyktj
o~

Sio susitikimo tikslas: \Q/

¢ Prisiimti atsakom b@l, kaip iSreiSkiamas pyktis.

&
1. Atsipalaidavimo prati
2. Pokalbis , Cia ir d@

3. Diskusija apie pyktj

4. 10-15 minu¢iy savarankisko darbo

5. Susitik@vertinimas

11



20 susitikimas. Simono atvejis

2
&

Sio susitikimo tikslas:
¢ Patyrinéti savo mastyma. Pastebéti automatinj mastyma, automatinz Nﬁ tis.

1. Atsipalaidavimo pratimas C)

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar® \Q,
3. Uzduotis: Simono atvejo aptarimas grupéje. Diskusija \%

4. 10-15 minuciy savarankisko darbo

5. Susitikimo jvertinimas %
LY

21 susitikimas. Problemy sprendimo buidai

&
Sio susitikimo tikslas: \

¢ Pateikti bendrg problemtp sprendimo metodika. Sudaryti dalyviy problemy
sprendimo plang, iantis susitikimui ,,Mano naujasis gyvenimas®.

-

M.

2. Pokalbis ,,% bar
3. Uzduotis; Problemy sprendimo planavimas.

iy savarankiSko darbo

1. AtsipalaidavirQ@as

12



4 tema. Mano naujieji gebéjimai

22 susitikimas. Gebéjimai ir savybeés

Sio susitikimo tikslas: &

¢ Padéti dalyviams iSsiaiskinti tuos charakterio bruozus ir asmenines s kurias reikia
toliau ugdyti, kad jie tapty geru partneriu. Q/

O
1. Atsipalaidavimo pratimas

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar* \0'
3. Namy darbo aptarimas. Diskusija Kaip sekési kurti probl&%ﬁrendimo plana? Kurie dalykai

¢josi lengvai, kurie sunkiai? Kokios mintys ir jausmai kilo?Q.

4. Minciy lietus — svarbios ir vertingos savybés %

5. Individualaus darbo pratimas

6. Vaidmeny atlikimas Q_

7. 10-15 minuciy savarankisko darbo

8. Susitikimo jvertinimas

%)

-

23 susitikimas. Kaip sekés%%s su partnere?

\‘

Sio susitikimo tikslas: Q
¢ Dalyviams %ti mintimis apie jy pokalbius su partnerémis. Toliau mokytis kalbéti
su partr%%vertingas budo savybes ir charakterio bruozus.

1. Atsipak'@/igo pratimas
2. Prati 1a ir dabar*
3. Vaidmeny atlikimas — tesinys nuo ankstesnio susitikimo

minuciy savarankiSko darbo

Q_Zusitikimo jvertinimas

13



24 susitikimas. Kas svarbu gerai gyvenimo kokybei?

Sio susitikimo tikslas:

+¢ Dalyviai turi suformuluoti, kaip jie supranta gera gyvenimo kokybe. &<

1. Atsipalaidavimo pratimas

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar*

3. Pratimas: min¢iy lietus apie mano naujg gyvenima
4. 10-15 minuciy savarankisko darbo

5. Susitikimo jvertinimas

NA

25 ir 26 susitikimas. Tikslo ir uzZdaviniy f‘ vimas

g

Sio susitikimo tikslas — padéti dalyviams’Amuluoti tikslus ir uzdavinius svarbiose
savo gyvenimo srityse. Tikslus reikia %nuluoti bent jau Siose srityse:

X3

%

Mano gyvenimas su part
Mano gyvenimas su p
Mano gyvenimas
alkoholio, nepavydéti,

X3

%

vaikais (artima Seima)
vimi (asmeniniai tikslai, pvz., vartoti maZiau
aryti tai, kg mégstu, gyventi be smurto, kontroliuoti

X3

%

savo mintis ir v, us).
Uzdavinius reikia sufo&ﬂbti bent jau ateinanc¢iy 3 ménesiy laikotarpiui, naudojant
problemy sprendim el

1. Atsipalaidavime pratimas

2. Pokalbis=Cia ir dabar*

3. Uzddetis=tiklso ir uzdaviniy formulavimas
4. 10%]l Suminuciy savarankiSko darbo

o=Susitikimo jvertinimas

14



27 susitikimas. Kurso jvertinimas

Sio susitikimo tikslas: ?*

. e .
¢ Ivertinti visg mokymosi kursa. &

-
1. Atsipalaidavimo pratimas %%

2. Pokalbis ,,Cia ir dabar*

3. UZduotis: Grupe padalinama pusiau ir kiekviena grupelé gauna kl@%)

4. Grupés susijungia bendram aptarimui ir aptaria atsakymus.

5. 10-15 minuciy savarankisko darbo \%

6. Susitikimo jvertinimas

28 susitikimas. Grupés darbo uibaigimaa 2

<
Sio susitikimo tikslas:
% Atsisveikinti su grupe, apQ%;és patirt] ir jos darba.
y 4

1. Atsipalaidavimo pratimas /Q

2. Pokalbis ,Cia ir dabar Q}

silpngsias grupés puses.

3. Pokalbis apie stipriasSi
4. Biisimo susitiki avimas
Kitas grupés susitikimas turi jvykti per 1,5 — 3 ménesius po paskutinio grupés susitikimo.

5.10-15 minuéiésavarankiéko darbo

6. Susiti @vemnimas
\)é
{_V‘

15



Naujy gebéjimu integravimas

Tikslas - iSmokty dalyky savarankiskas integravimas j kasdieninj gyvenima, padedant specialiStui.

Individuals pokalbiai

Integracijos etapui reikéty skirti ne maziau kaip 5 ménesius. Siame etape jtyirfinami grupés
susitikimuose i8mokti dalykai ir pradedamas dalyviy asmeniniy strategijy jgyvendinimas. Stebésena
vykdoma individualiy susitikimy metu. Reikia pastebéti, kad atsizvelgiantq Klienty situacija, Sis
etapas gali trukti ir dar ilgiau.

Individualiy pokalbiy turinys atitinka kiekvieno dalyvio asmening situdeija. Misy patirtis rodo, kad
patartina ilginti laikg tarp susitikimy, kad dalyvis iSmokty veikti“savafankiskai vis ilgesnius laiko
tarpus. Susitikimy data derinama i§ anksto, kad dalyviui neatrodyty, jog ateiti j pokalbj su SEK
programos konsultantu galima tik tuomet, kai jam blogai sekasi.

Biitina pasiekti, kad gyvenime dalyvis naudoty grupé§ susitikimuose iSmoktus metodus, ypac
savianalize, situacijos analiz¢ ir problemy analizg.

e  Per pirmuosius tris ménesius pokalbiai i\%ﬁﬂtantu turéty biti bent kas 14 dieny.

e Kiekvienam dalyviui sudarykite s:Sﬁ< y grafika 5 ménesiy integracijos etapui. Toks
grafikas parodys bendrg konsultan rbo su dalyviu vaizda ir suteiks dalyviui saugumo ir

stabilumo. OS

Per individualius pokalbius reikia ditbti su toliau su toliau iSvardintomis temomis.

Konsultantas pats nusprendzia, kiek individualiy uzsiémimy skirti kiekvienai temai. Mes
rekomenduojame vieng temg vienam uzsiémimui.

Du pirmieji indiyidualiis pokalbiai

Tai pirmieji pekalbiai po intensyvaus mokymosi grupéje. Pirmiausia reikia pakalbéti, kaip asmuo
jauciasi be grup@s paramos.

e  Pradedama nuo uzdaviniy gyvenimo kokybei pagerinti. Reikia patikrinti, ar Kklientas turi
susirases savo tikslus ir uzdavinius asmeningje knygoje todél, kad asmeniné knyga yra
Konkretus praktinis jrankis, kuriuo galima remtis ateityje.

o=, UZzdavinius visuomet galima perzitiréti integracijos proceso eigoje, tad konsultantas turi
nepamirsti paklausti, ar vyro suformuluoti uzdaviniai tebéra aktualiis. Formuluojant naujus
uzdavinius, konsultantas gali uzimti partnerio vaidmenj. Svarbiausia, kad uzdaviniai biity
formuluojami naudojant problemos analizg, kad jie bty aiskis ir pasiekiami.

16



Individualas pokalbiai
e  Pokalbiuose nagriné¢jamos probleminés sritys, kurios iSryskédavo po kiekvienos kursertemos
(jos turéty biti asmeninéje knygoje; jeigu jy ten néra, konsultantas turi padéti kliehtut jas
jvardinti ir uzraSyti).

e  Toliau mokoma naudoti jrankius, su kuriais dalyviai buvo supazindinti ntis grupéje.
Reikia iSsiaiskinti, ar neliko spragy isisavinant pagrindines kurso temas. dziui, klientui
turéty buti visiskai aisku, ka reiSkia biti savo kieme arba kas yra asert santykiuose su
partneriu.

G
>

Paskutiniai pokalbiai
Pabaigoje parengiamas planas ateiCiai ir numatomi Vis retesn%/lkimai su konsultantu. Dalyvis
pats turi nuspresti, kiek pagalbos jam reikés perkelti tai, kq@mo ir iSmoko per grupés susitikimus
ir pokalbius su konsultantu, j realy gyvenima. !

reeles.

Siuo laikotarpiu taip pat galima naudoti saugumo ko

Siame etape vyra ir jo partnere galima-kartu konsultuoti apie grupiniuose susitikimuose naudotas
priemones. Tai pat galima kalbéti apie“td1, kaip partneré galéty geriausia padéti vyrui ateityje.

Pokalbiai su pora

anksciau nei vyr a visus kognityvinio restruktiirizavimo ir emocijy valdymo etapus
bty rizikinga. L

e  Poros konsultavim;ﬁ siilomas integracijos etapo pabaigoje, nes jtraukti partnere

2
&

O
\3%
{_V‘
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